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Recursos procedentes 
 
 

Inscrição  Candidato  Código do espaço 
Ocupacional 

Procedimento  

0115000594 LENINE PIMENTEL MOREIRA DE OLIVEIRA 
(sub judice) 101-AN02 Pontuação disponibilizada 

 

Competências 
Pontuação 

Final Proatividade  Auto-gestão de 
flexibilidade  

Relacionamento 
Interpessoal  

Orientação 
para o 
Cliente  

Qualidade no 
trabalho  

3,50 2,83 3,50 5,0 4,33 19,16 
 

 

Espaço Ocupacional: 101 -AN02 - Analista Técnico II - Área de atuação - Unidade de Marketing e Comunicação - 
Salvador/BA 

Nº 
Inscrição Candidato 

Pontuação  

1ª etapa -Avaliação de 
Conhecimentos 2ª etapa - 

Avaliação 
Curricular e 
Documental  

3ª etapa- 
Avaliação 
Coletiva 

de 
Habilidade 

e Perfil 

4ª etapa - 
Entrevista 
Individual 

por 
Competên

cias 

Total da 
1ª, 2ª,3ª e 

4ª 
Etapas 

Total 
Prova 

Objetiva 

Questão 
Discursiva 
(Redação) 

0115000594 

LENINE PIMENTEL 
MOREIRA DE 
OLIVEIRA (sub judice) 
 

45 10 - AUSENTE 19,16 74,16 

 
Inscrição  Candidato  Código do 

espaço 
Ocupacional 

Procedimento  

0115000590 PAULO ROBERTO RAMOS DE FREITAS SENA 
 105-AN06 Pontuação disponibilizada 

 

Competências 
Pontuação 

Final Proatividade  Auto-gestão de 
flexibilidade  

Relacionamento 
Interpessoal  

Orientação 
para o 
Cliente  

Qualidade no 
trabalho  

3,67 3,67 4,17 4,17 4,33 20,01 
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Recursos improcedentes 
 

Inscrição  Candidato  Código do espaço 
Ocupacional 

Procedimento  

0115000212 GEISA ALMEIDA MOREIRA 106-AN07 

Inicialmente registramos que as Competências 
foram avaliadas na forma do item 4.4.3. do 
Comunicado 01/2016 – Processo Seletivo 
Sebrae-BA, por uma banca examinadora 
constituída para este fim. Na competência 
“Proatividade” foi atribuída a pontuação 3,5. 
Pontuação mantida. Na competência 
“Autogestão e Flexibilidade” foi atribuída a 
pontuação 3,67. Pontuação mantida. Na 
competência “Relacionamento Interpessoal” foi 
atribuída a pontuação 2,33. Pontuação mantida. 
Na competência “Orientação para o Cliente” foi 
atribuída a pontuação 3,17. Pontuação mantida. 
Na competência “Qualidade no Trabalho” foi 
atribuída a pontuação 3,83.  Pontuação mantida.  

Obs. Fundamentação encaminhada, via e-mail, para cada candidato. 

 

0115000068 IVAN LEITE FONTES 104-AN05 

Inicialmente registramos que as Competências 
foram avaliadas na forma do item 4.4.3. do 
Comunicado 01/2016 – Processo Seletivo 
Sebrae-BA, por uma banca examinadora 
constituída para este fim. Na competência 
“Proatividade” foi atribuída a pontuação 3,67. 
Pontuação mantida. Na competência 
“Autogestão e Flexibilidade” foi atribuída a 
pontuação 3,0. Pontuação mantida. Na 
competência “Relacionamento Interpessoal” foi 
atribuído a pontuação 2,83. Pontuação mantida. 
Na competência “Orientação para o Cliente” foi 
atribuída a pontuação 4,67. Pontuação mantida. 
Na competência “Qualidade no Trabalho” foi 
atribuída a pontuação 4,33. Pontuação mantida. 
Em relação ao questionamento da avaliação 
curricular e documental salientamos que a 2ª 
etapa - Avaliação Curricular e Documental (de 
caráter eliminatório e classificatório) objetivou 
avaliar a experiência do candidato quanto a sua 
formação acadêmica e a comprovação do 
exercício profissional, sendo eliminados aqueles 
candidatos que não atenderam ao exigido no 
Comunicado. Na forma dos itens 4.2.1; 4.2.2; 
4.2.3. o candidato se habilitou ou não para o 
processo,  (item ELIMINATÓRIO). O item 4.2.4. 
exclusivamente classificatório, pontuou apenas 
os candidatos que apresentaram documentos 
comprobatórios de melhor qualificação: pós 
graduação, mestrado e doutorado. 

Obs. Fundamentação encaminhada, via e-mail, para cada candidato. 
 
 
 



                                                                                          
 
 
 
 
 

Processo Seletivo - SEBRAE/BA  

Comunicado nº 01/2016  

Fundamentação aos Recursos Interpostos à 4ª etapa 

 Entrevista Individual por Competências - 23/05/2017 

Página 3 de 4 

 

 
Recursos improcedentes 
 

0115000649 JUSCINEIDE BARBOSA 
OLIVEIRA SOUZA 

100-AN01 

Inicialmente registramos que as Competências 
foram avaliadas na forma do item 4.4.3. do 
Comunicado 01/2016 – Processo Seletivo 
Sebrae-BA, por uma banca examinadora 
constituída para este fim. Na competência 
“Proatividade” foi atribuída a pontuação 3,00. 
Pontuação mantida. Na competência 
“Autogestão e Flexibilidade” foi atribuída a 
pontuação 3,67. Pontuação mantida. Na 
competência “Relacionamento Interpessoal” foi 
atribuída a pontuação 3,83. Pontuação mantida. 
Na competência “Orientação para o Cliente” foi 
atribuída a pontuação 3,00. Pontuação mantida. 
Na competência “Qualidade no Trabalho” foi 
atribuída a pontuação 2,33. Pontuação mantida.  

Obs. Fundamentação encaminhada, via e-mail, para cada candidato. 
 

0115000565 NAYARA THAIS DOS 
SANTOS RODRIGUES 104-AN05 

Inicialmente registramos que as Competências 
foram avaliadas na forma do item 4.4.3. do 
Comunicado 01/2016 – Processo Seletivo 
Sebrae-BA, por uma banca examinadora 
constituída para este fim. Na competência 
“Proatividade” foi atribuída a pontuação 2,50. 
Pontuação mantida. Na competência 
“Autogestão e Flexibilidade” foi atribuída a 
pontuação 3,0. Pontuação mantida. Na 
competência “Relacionamento Interpessoal” foi 
atribuída a pontuação 2,50. Pontuação mantida. 
Na competência “Orientação para o Cliente” foi 
atribuída a pontuação 2,50. Pontuação mantida. 
Na competência “Qualidade no Trabalho” foi 
atribuída a pontuação 2,50. Pontuação mantida. 

Obs. Fundamentação encaminhada, via e-mail, para cada candidato. 
 

0115000228 THAMYRIS DOS SANTOS 
MACIEL 106-AN07 

Inicialmente registramos que as Competências 
foram avaliadas na forma do item 4.4.3. do 
Comunicado 01/2016 – Processo Seletivo 
Sebrae-BA, por uma banca examinadora 
constituída para este fim. Na competência 
“Proatividade” foi atribuída a pontuação 5. 
Pontuação mantida. Na competência 
“Autogestão e Flexibilidade” foi atribuída a 
pontuação 2,50. Pontuação mantida. Na 
competência “Relacionamento Interpessoal” foi 
atribuída a pontuação 1,67. Pontuação mantida. 
Na competência “Orientação para o Cliente” foi 
atribuída a pontuação 3,17. Pontuação mantida. 
Na competência “Qualidade no Trabalho” foi 
atribuída a pontuação 3,00. Pontuação mantida. 

Obs. Fundamentação encaminhada, via e-mail, para cada candidato. 
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Recursos improcedentes 
 

0115000618 VINICIUS LIRA DE 
ALMEIDA 106-AN07 

Inicialmente registramos que as Competências 
foram avaliadas na forma do item 4.4.3. do 
Comunicado 01/2016 – Processo Seletivo 
Sebrae-BA, por uma banca examinadora 
constituída para este fim. Na competência 
“Proatividade” foi atribuída a pontuação 3,0. 
Pontuação mantida. Na competência 
“Autogestão e Flexibilidade” foi atribuída a 
pontuação 1,33. Pontuação mantida. Na 
competência “Relacionamento Interpessoal” foi 
atribuída a pontuação 2,50. Pontuação mantida. 
Na competência “Orientação para o Cliente” foi 
atribuída a pontuação 3,00. Pontuação mantida. 
Na competência “Qualidade no Trabalho” foi 
atribuída a pontuação 3,00. Pontuação mantida.  

Obs. Fundamentação encaminhada, via e-mail, para cada candidato. 


