SEBRAE

Processo Seletivo - SEBRAE/BA

Comunicado n° 01/2016

Fundamentacdo aos Recursos Interpostos a 42 etapa

Entrevista Individual por Competéncias - 23/05/2017

Recursos procedentes

Inscricdo Candidato Cdédigo do espago | Procedimento
Ocupacional
0115000594 LENI.NE.PIMENTEL MOREIRA DE OLIVEIRA 101-ANO2 Pontuagéo disponibilizada
(sub judice)
Competéncias
. Orientacéo . Pontuac&o
- Auto-gestdo de Relacionamento Qualidade no Final
Proatividade J para o
flexibilidade Interpessoal - trabalho
Cliente
3,50 2,83 3,50 5,0 4,33 19,16
Espaco Ocupacional: 101 -ANO2 - Analista Técnico Il - Area de atuacg8o - Unidade de Marketing e Comunicagio -
Salvador/BA
Pontuacgédo
12 etapa -Avaliacéo de 32 etapa- | 42etapa -
N© Candidat Conhecimentos 22 etapa - Avaliagdo | Entrevista Total da
. andidato iy i i a fanqa
Inscricio . Avaliacéo Coletiva Individual | 12,2332 e
¢ ;—r%t\?; D%éﬁ?;?\?a Curricular e de por 42
Obietiva (Redacio) Documental |Habilidade | Competén Etapas
J & e Perfil cias
LENINE PIMENTEL
MOREIRA DE
0115000594 OLIVEIRA (sub judice) 45 10 - AUSENTE 19,16 74,16
Inscricdo Candidato Cadigo do | Procedimento
espaco
Ocupacional
0115000590 PAULO ROBERTO RAMOS DE FREITAS SENA 105-AN06 Pontuacéo disponibilizada
Competéncias
- = Pontuagéo
- Auto-gestdo de | Relacionamento Orientacdo Qualidade no Final
Proatividade o para o
flexibilidade Interpessoal Cli trabalho
iente
3,67 3,67 4,17 4,17 4,33 20,01
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SEBRAE

Processo Seletivo - SEBRAE/BA
Comunicado n° 01/2016

Fundamentacdo aos Recursos Interpostos a 42 etapa

Entrevista Individual por Competéncias - 23/05/2017

Recursos improcedentes

Inscricao Candidato Cdédigo do espaco Procedimento
Ocupacional
Inicialmente registramos que as Competéncias
foram avaliadas na forma do item 4.4.3. do
Comunicado 01/2016 - Processo Seletivo
Sebrae-BA, por uma banca examinadora
constituida para este fim. Na competéncia
“Proatividade” foi atribuida a pontuagdo 3,5.
Pontuagdo mantida. Na competéncia
0115000212 | GEISA ALMEIDA MOREIRA 106-ANO7 “Autogestdo e Flexibilidade” foi atribuida a

pontuagdo 3,67. Pontuagdo mantida. Na
competéncia “Relacionamento Interpessoal” foi
atribuida a pontuagédo 2,33. Pontuag&o mantida.
Na competéncia “Orientacdo para o Cliente” foi
atribuida a pontuacgéo 3,17. Pontuagdo mantida.
Na competéncia “Qualidade no Trabalho” foi
atribuida a pontuacédo 3,83. Pontuacdo mantida.

Obs. Fundamentacao encaminhada, via e-malil,

para cada candidato.

0115000068 | IVAN LEITE FONTES

104-ANO5

Inicialmente registramos que as Competéncias
foram avaliadas na forma do item 4.4.3. do
Comunicado 01/2016 - Processo Seletivo
Sebrae-BA, por uma banca examinadora
constituida para este fim. Na competéncia
“Proatividade” foi atribuida a pontuacdo 3,67.

Pontuacao mantida. Na competéncia
“Autogestdo e Flexibilidade” foi atribuida a
pontuagdo 3,0. Pontuacdo mantida. Na

competéncia “Relacionamento Interpessoal” foi
atribuido a pontuacéo 2,83. Pontuacdo mantida.
Na competéncia “Orientacdo para o Cliente” foi
atribuida a pontuacao 4,67. Pontuagdo mantida.
Na competéncia “Qualidade no Trabalho” foi
atribuida a pontuacéo 4,33. Pontuacdo mantida.
Em relagdo ao questionamento da avaliagdo
curricular e documental salientamos que a 22
etapa - Avaliagdo Curricular e Documental (de
carater eliminatério e classificatério) objetivou
avaliar a experiéncia do candidato quanto a sua
formacdo académica e a comprovagdo do
exercicio profissional, sendo eliminados aqueles
candidatos que ndo atenderam ao exigido no
Comunicado. Na forma dos itens 4.2.1; 4.2.2;
4.2.3. o candidato se habilitou ou ndo para o
processo, (item ELIMINATORIO). O item 4.2.4.
exclusivamente classificatério, pontuou apenas
os candidatos que apresentaram documentos
comprobatérios de melhor qualificagdo: pos
graduacdo, mestrado e doutorado.

Obs. Fundamentacdo encaminhada, via e-mail,

para cada candidato.
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SEBRAE

Processo Seletivo - SEBRAE/BA
Comunicado n° 01/2016

Fundamentacdo aos Recursos Interpostos a 42 etapa

Entrevista Individual por Competéncias - 23/05/2017

Recursos improcedentes

JUSCINEIDE BARBOSA

0115000649 OLIVEIRA SOUZA

100-ANO1

Inicialmente registramos que as Competéncias
foram avaliadas na forma do item 4.4.3. do
Comunicado 01/2016 - Processo Seletivo
Sebrae-BA, por uma banca examinadora
constituida para este fim. Na competéncia
“Proatividade” foi atribuida a pontuagdo 3,00.
Pontuagdo mantida. Na competéncia
“Autogestdo e Flexibilidade” foi atribuida a
pontuagdo 3,67. Pontuagdo mantida. Na
competéncia “Relacionamento Interpessoal” foi
atribuida a pontuacéo 3,83. Pontuagdo mantida.
Na competéncia “Orienta¢do para o Cliente” foi
atribuida a pontuacéo 3,00. Pontuacdo mantida.
Na competéncia “Qualidade no Trabalho” foi
atribuida a pontuacgédo 2,33. Pontuacdo mantida.

Obs. Fundamentacao encaminhada, via e-malil,

para cada candidato.

NAYARA THAIS DOS

0115000565 | SANTOS RODRIGUES

104-ANO5

Inicialmente registramos que as Competéncias
foram avaliadas na forma do item 4.4.3. do
Comunicado 01/2016 - Processo Seletivo
Sebrae-BA, por uma banca examinadora
constituida para este fim. Na competéncia
“Proatividade” foi atribuida a pontuagdo 2,50.
Pontuacao mantida. Na competéncia
“Autogestdo e Flexibilidade” foi atribuida a
pontuagdo 3,0. Pontuacdo mantida. Na
competéncia “Relacionamento Interpessoal” foi
atribuida a pontuacéo 2,50. Pontuacdo mantida.
Na competéncia “Orientacdo para o Cliente” foi
atribuida a pontuacéo 2,50. Pontuagdo mantida.
Na competéncia “Qualidade no Trabalho” foi
atribuida a pontuacéo 2,50. Pontuagdo mantida.

Obs. Fundamentac¢do encaminhada, via e-mail,

para cada candidato.

THAMYRIS DOS SANTOS

0115000228 MACIEL

106-ANO7

Inicialmente registramos que as Competéncias
foram avaliadas na forma do item 4.4.3. do
Comunicado 01/2016 - Processo Seletivo
Sebrae-BA, por uma banca examinadora
constituida para este fim. Na competéncia
“Proatividade” foi atribuida a pontuacdo 5.

Pontuacao mantida. Na competéncia
“Autogestdo e Flexibilidade” foi atribuida a
pontuagdo 2,50. Pontuagdo mantida. Na

competéncia “Relacionamento Interpessoal” foi
atribuida a pontuacéo 1,67. Pontuacdo mantida.
Na competéncia “Orientacdo para o Cliente” foi
atribuida a pontuacéo 3,17. Pontuagdo mantida.
Na competéncia “Qualidade no Trabalho” foi
atribuida a pontuacéo 3,00. Pontuagcdo mantida.

Obs. Fundamentacdo encaminhada, via e-mail,

para cada candidato.
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SEBRAE

Processo Seletivo - SEBRAE/BA
Comunicado n° 01/2016

Fundamentacdo aos Recursos Interpostos a 42 etapa

Entrevista Individual por Competéncias - 23/05/2017

Recursos improcedentes

VINICIUS LIRA DE

ALMEIDA 106-ANO7

0115000618

Inicialmente registramos que as Competéncias
foram avaliadas na forma do item 4.4.3. do
Comunicado 01/2016 - Processo Seletivo
Sebrae-BA, por uma banca examinadora
constituida para este fim. Na competéncia
“Proatividade” foi atribuida a pontuagdo 3,0.
Pontuacao mantida. Na competéncia
“Autogestdo e Flexibilidade” foi atribuida a
pontuagdo 1,33. Pontuagdo mantida. Na
competéncia “Relacionamento Interpessoal” foi
atribuida a pontuacédo 2,50. Pontuagdo mantida.
Na competéncia “Orientacdo para o Cliente” foi
atribuida a pontuacdo 3,00. Pontuagdo mantida.
Na competéncia “Qualidade no Trabalho” foi
atribuida a pontuacéo 3,00. Pontuacdo mantida.

Obs. Fundamentacdo encaminhada, via e-mail, para cada candidato.
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